Referat fra drgftelsesmgte om gjennomsnittsberegning av alminnelig arbeidstid

Hvem deltok i mgtet?

For arbeidsgiver:

For arbeidstakerne (tillitsvalgt eller representant for arbeidstakerne):

Verneombud:

Hva var temaet for mgtet?
Beskriv hva dere snakket om i mgtet.

Hvorfor skal vi giennomsnittsberegne den alminnelige arbeidstiden?
Begrunn hvorfor dere trenger gjennomsnittsberegning.

Har noen av partene innvendinger til hele eller deler av arbeidstidsordningen?
Hvis det var innvendinger, bgr det komme fram hvem som har innvendinger og hva
innvendingene gar ut pa.

Beskriv den samlede arbeidstidsordningen

Forklar hvordan arbeidstidsordningen er. For eksempel lengde pa arbeidsdagene og -ukene,
lengde pa arbeids- og avspaseringsperiodene, pauser, hvor lenge arbeidstakerne skal jobbe etter
ordningen, om den har vaert brukt fgr osv.




Hvordan vurderer arbeidsgiver, tillitsvalgt og verneombud at den samlede

arbeidstiden pavirker helsen, velferden og sikkerheten til arbeidstakerne?
Vurder hvordan arbeidstidsordningen pavirker helsen, velferden og sikkerheten til
arbeidstakerne. | vurderingen bgr dere si noe om hvordan punktene under pavirker
risikoen for ulykker pa arbeidsplassen, arbeidstakernes helse og mulighetene deres til a
ha et sosialt liv:

e lengden pa arbeidsdager og -uker

e lengden pa arbeidsperioder

e arbeidstidens plassering i dggnet (for eksempel turnus- eller nattarbeid)

o fri mellom skiftene og etterfglgende friperioder

e arbeidsoppgavene, hjelpemidler/verktgy og maskiner som brukes i arbeidet
e pauser

e risikoreduserende tiltak

e eventuelle andre risikomomenter og tiltak

Se mer om hvordan dere vurderer forsvarligheten av arbeidstiden (arbeidstilsynet.no)

Sted, dato og signaturer
Dato: Sted:

For arbeidsgiver Verneombud Tillitsvalgt / arbeidstakernes representant


https://arbeidstilsynet.no
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